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الفرد، لأساس لسلوك لآداب والأخلاق الإسلامية المنبع ااتتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ و

 والتي ،رؤسائهملائه وزقية ي  علاقة الموفف مع ع تعزيز القيم المهنية والأخلام القيم، ونشر

 التي بالخدمات لعملاءا ثقة تعزيز مع بها الالتزامو المسئولية، روح تنمية إطار تحت تندرج

 صورة. بشتى لفسادا الجمعية، والعمل على مكافحة تقدمها

 النطاق

 وتطوعية قات تعاقديةومن لهم علالى كافة العاملين عتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 

 .خاصة وفقاً للأنظمة ياساتسويستثنى من ذلك من تصدر لهم  الجمعية،ي  

 البيان

  :اختيار المورد والمراقبة -أ

  اختيار شركائهم  عند السياسةليها ي  هذه المبادئ المنصوص ع الجمعيةطبق تيجب أن

 ومورديهم. 

 ينوالمقاول ينتثال المورديجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى ام. 

 الأعمال:نزاهة  -ب

 الانطباعصنع  وأ-لب أو قبول أي شيء يحظر على الشركاء المنفذين تقديم أو دفع أو ط 

 علقة بأي من أعمالالمت الإجراءاتلقرارات أو على ا لائقبشكل غير  للتأثير-بذلك 

 . وأنشطة الجمعية

  لفاسدة واكتشافهاا الأنشطةلمنع  الإجراءاتوالشركاء على العمليات  يداوميجب أن. 

  :المنافسة الشريفة -ت

  المنافسة  ين أعمالهم بما يتوافق مع قواعدالشركاء المنفذالجمعية و ريتجيجب أن

 . الاحتكاركافحة ظام المنافسة السعودي، سعيا لمنالشريفة والقوية وبما يتوافق مع 

  لعادلة بما ي  ذلك ا الأعماللمنفذين ممارسات ا الشركاء والجمعية ستخدمت أنيجب

 .الدقيقة والحقيقية الاعلانات

 الأعمال: سجلاتدقة  -ث

   عامالمبادئ المحاسبة معايير و وفقالمالية  سجلاتوالتتطابق الدفاتر تتقيد ويجب أن. 

  يع الجوانب المادية.كاملة ودقيقة من جم السجلاتيجب أن تكون 
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   ت الفعليةوالمدفوعا المعاملاتتعكس مقروءة وواضحة و السجلاتيجب أن تكون . 

  ي  مقيدة ومسجلة  غير أموالأي  ذينالجمعية والشركاء المنف ستخدمت ألايجب

 .الدفاتر

  :حماية المعلومات -ج

  ومات السرية،ين حقوق الملكية الفكرية والمعلالشركاء المنفذالجمعية ومي تحيجب أن 

 .زينها أو معالجتهاوالتي تشمل أي معلومات شخصية يتم جمعها أو تخ

  وصول غير المناسب أو ال ةاءة استخدام أو سرقأو إس فقدانيجب أن يعملوا على منع

 أو تغييرها.  لملكية الفكرية والمعلومات السرية أو كشفهال

 ت التي تم ير المرخص به و/أو نشر المعلوماغ الاتصالتوفير سبل الحماية من  يجب

 عليها.الحصول 

 :جودة المنتج -ح

   المنتجات بالمواد الإمدادعملية  يجب أن يضمن الشركاء المنفذين المشاركين ي/

لجودة وممارسة اضمان طلبات الخاصة بلوائح للمت والامتثالواختبارها وتغليفها 

  .ل بها المنتجاتالمسج المناسبةالمختبرية والتصنيع 

 تم القيام بها، أصلية لتي يالمواد/المنتجات ايجب أن تكون الوثائق أو البيانات ذات الصلة ب

بها بشكل  لتلاعبايمكن  لاوآمنة بحيث  ستعادةللاودقيقة ومقروءة ومراقبة وقابلة 

 يمكن فقدها.  ولامقصود أو غير مقصود 

  لتي تضعها الجهات ا بالسجلات الاحتفافتطلبات لكل م المنفذين الشركاء امتثاليجب

 لجمعية.ا اتفاقية موقعة معأي  وكذلك تلك المنصوص عليها ي  ذات العلاقة

 :للضوابط التجارية الامتثال -خ

  لعقوبات والتصدير وا الاستيراد يجب أن يمتثل الشركاء المنفذين لجميع ضوابط

 الأمثل. الامتثال لعلاقةالأنظمة ذات االمعمول بها وغيرها من 

 :إبداء المخاوف -د

  و أي شخص يعمل لدى الجمعية أ اًبأن موفف مإن تبين لهيجب على الشركاء المنفذين

 .فوراً دارة الجمعيةإ لائق، إبلاغأو غير  ظامينقد اشترك ي  سلوك غير نيابة عنها 

 قد  يعمل نيابة عنهامن أو  الجمعية كاءشك أن أحد شرتعرف أو ت جهةفرد أو  أي

عبر صح عما لديه ، يجب أن يفالمهنية السلوك تنتهك قواعد أعمال أو أنشطةاشترك ي  
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 .الجمعيةلإدارة المخاوف 

 يمكن الحفاف  حيث متخصص،ف يديرها فريق عن المخاو حوالإفصا استقبال الشكاوى

 لنظام(.به ابقدر ما يسمح )على سرية هويتك 

 لمسؤولياتا

عملون تحت إدارة يالذين  العاملينعلى جميع و أنشطة الجمعيةتطبق هذه السياسة ضمن 

والتوقيع  والإلمام بها ةالسياسوعلى هذه  مقة بعملهالاطلاع على الأنظمة المتعلواشراف الجمعية 

 الوفيفية. وعلى إدارة مومسؤولياته مداء واجباته، والالتزام بما ورد فيها من أحكام عند أعليها

ة وتزويد جميع ئ السلوك الوفيفي واخلاقيات الوفيفنشر الوعي بثقافة ومباد التنفيذيةالموارد 

 .هابنسخة من والأقسام الإدارات

 المراجع

  هذه السياسة ي  (  الأولى( ي  دورته ) الثامن  )اعتمد مجلس إدارة الجمعية ي  الاجتماع 
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