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 مقدمة .0

لجمعيـة اسسـر   ”( السياسـة “بعـد    فيمـا إليهـا   توجب سياسة وإجراءات الإبلاغ عـ  الماالفـات يويرـار   

علــأ ضعءـاء مجلــس الإدارة والمســ و   ”( الجمعيــة“بعـد    فيمــايويرـار إليهــا   المنتجـة ننققــة جــا ا  

التنفيذي وموظفي ومتقوعي الجمعية الالتزام نعايير عالية م  اسخلاق الراصية ضثنـاء العمـ    

ــة ض  يـــتو الإبـــلاغ   وقـــ      ضي  مهكـــر عـــ وممارســـة واجهـــاتهو ومســـ ولياتهو. وتءـــم  أـــذم السياسـ

رض لهــا الجمعيــة ضو ض ــصاح المصــلصة ضو    وســوء تصــرم  تمــ  قــد تتع ــ    جــدياخقــر  مخالفــة ضو

المســتفيدي  ومعالجــة بلــك برــك  مناســب.  مــا مــب علــأ  افــة مــ  يعمــ  لصــا  الجمعيــة          

ة القــوا و واللــوائع المعمــو  مراعــاة قواعــد الصــدق والنزاأــة ضثنــاء ضداء مســ ولياتهو والالتــزام بكاف ــ

 ة للإبــلاغ عــ  ضيــة مخــا ر ضوتهــدم أــذم السياســة إع ترــجيي  ــ  مــ  يعمـ  لصــا  الجمعي ــ  بهـا 

 .و مأ تهو اع ض  القيام بهذا اسمر آم  ومقهو  ولا ينقوي علأ ضي مس ولية   مخالفات

  

 النقاق .9

 وإدارة ضتقهــق أــذم السياســة علــأ عيــي مــ  يعمــ  لصــا  الجمعيــة ســواء  ــا وا ضعءــاء مجلــس    

منا ـههو   الجمعيـة     عالنظر مس ولو تنفيذيو ضو موظفو ضو متقوعو ضو مستراري  بصرم 

 وبــدو  ضي اســت.ناء. وأكــ  ضيءــا سي مــ  ض ــصاح المصــلصة مــ  مســتفيدي  ومــا و ومتــ عو      

 .تضو مخالفاوغيرأو الإبلاغ ع  ضية مخا ر 

  

 الماالفات .3

ــة ضو    ــات جنائيـ ــة ضي مخالفـ ــات اأا مخـ ــم  الممارسـ ــة ضو ترـ ــة ضو   ماليـ ــات قا و يـ ــأي التزامـ ــلا  بـ  الإخـ

 .الهيمخة ضو السلامة ضو علأ الصصة تلك التي ترك  خقراً متقلهات تنظيمية داخلية ضو ترريعية ضو

  

 :يما يل الحصر  سهي  الم.ا  لا عنها علأوترم  الماالفات التي يتوجب الإبلاغ 

 التصرم سوء ضو الفساد( القا و ي ينا   بلك الرشوة ضو السلوك غير. 

   النفقــات الكاببــة  إســاءة اســتادام اسشــياء القيمــة   ســوء التصــرم المــالي ينــا   بلــك ادعــاء

 .عمليات غسي  اسموا  ضو دعو لجهات مرهوأة(

        عدم الإفصاح ع  حالات تعارض المصا  يم.ـ  اسـتادام شـان منصـها   الجمعيـة لتعزيـز

 .مصا  الآخري  فوق مصلصة الجمعية( مصالحا اأا ة ضو

 إتلام الوثائق الرسمية( ضو ءإخفاإضاعة  الاحتيا  ينا   بلك  إمكا ية. 



 

  التي يحتم  ارتكابها ضيا  ا   وعها ضو التي يتو ارتكابها  ضو الجرائو الجنائية المرتكهة. 

 صيصة غير بصورة تقهيقها ضو عدم الالتزام بالسياسات وض ظمة وقواعد الرقابة الداخلية . 

   تلــك الجهــة معاملــة  مســتصقة مــ  جهــة خارجيــة لمــنع    غــير تضو مكافــ الحصــو  علــأ منــافي

 .م رة غير تفءيلية

 قا و ية غير الإفصاح ع  معلومات سرية بقريقة. 

 التلاعب بالهيا ات المحاسهية. 

 تهديد  صة الموظفو وسلامتهو. 

 ا تهاك قواعد السلوك المهني والسلوك غير اسخلاقي. 

 سوء استادام الصلاحيات ضو السلقات القا و ية. 

 يتعلق بأي م  المسائ  المذ ورة ضعلام م امرة الصم  والتستر فيما. 

  

 الءما ات .4

الفر ــة لكــ  مــ  يعمــ  لصــا  الجمعيــة للإبــلاغ عــ  الماالفــات       تهــدم أــذم السياســة إع إتاحــة 

وتءـم  السياسـة عـدم تعـرض مقـدم الـهلاغ        لا تقام ضو الإيذاء  تيجة لذلك.لوضما  عدم تعرضا 

تماعيـة   الجمعيـة وسي شـك  مـ  ضشـكا  العقـاح       أقر فقدا  وظيفتـا ضو منصـها ضو مكا تـا الاج   

شـريقة ض  يـتو الإبـلاغ عـ  الماالفـة يسـ   يـة وض  تتـوفر           تيجة قيامـا بـالإبلاغ عـ  ضيـة مخالفـة.     

 .لدى مقدم الهلاغ مي  يات اشتهام  ادقة ومعقولة  ولايهو إبا اتءع بعد بلك بأ ا مخقئ

م السياسة تءم  عدم الكرف ع  أويـة مقـدم   فإ  أذ م  ضج  حماية المصلصة الراصية للمهلغ  

 ممكـ   مالم ينن القا و  علأ خلام بلـك. وسـيتو بـذلك لجهـد     الهلاغ عند عدم رغهتا   بلك 

  حالات معينـة    مخالفة. ولك مقدم الهلاغ ع  ضي  أوية ومناسب للمصافظة علأ  تما  وسرية

علـأ سـهي  الم.ـا  ضـرورة      الـهلاغ ومنهـا  يتوجب للتعام  مي ضي بلاغ ض  يتو الكرـف عـ  أويـة مقـدم     

 رف الهوية ضمام ضي  كمـة مختصـة.  ـذلك يتوجـب علـأ مقـدم الـهلاغ المحافظـة علـأ سـرية           

شان آخر. ويتوجب عليا ضيءا عـدم إجـراء ضيـة     الهلاغ المقدم م  قهلا وعدم  رفا سي موظف ضو

 عــ  الإبــلاغ هلاغ بســهبمقــدم الــ  مــا تءــم  السياســة عــدم إيــذاء   تحقيقــات بنفســا حــو  الــهلاغ. 

 .السياسة أذم وفق الماالفات

 

 



 

  

 إجراءات الإبلاغ ع  مخالفة .5

 .يفء  الإبلاغ ع  الماالفة بصورة مهكرة حتأ يسه  اتخاب الإجراء المناسب   حينا 

  مـ  مقـدم الـهلاغ إثهـات  ـصة الـهلاغ  إلا ض ـا مـب ض  يكـو  قـادراً            بلا يقل ـعلأ الرغو م  ض ا

 .علأ إثهات ض ا قدم الهلاغ يس   ية

 التالي : يتو تقديو الهلاغ خقيا يوفق النموبج المرفق( ع   ريق 

o  اسسـر  ععيـة  مقـر   –سـلقا   شـار  اسمـير    -مدينـة جـا ا     –جـا ا    :ال يدي العنوا

 المنتجة ننققة جا ا  .

o ال يد الإلكترو ي ضو: m.osrah2016@gmail.com 

  

 معالجة الهلاغ .6

يعتمد الإجراء المتاذ بخصوص الإبـلاغ عـ  ضي مخالفـة وفـق أـذم السياسـة علـأ  هيعـة الماالفـة           

باتها. إب قد يتقلب بلك إجـراء مراجعـة غـير رسميـة ضو تـدقيق داخلـي وتحقيـق رسمـي. ويـتو اتهـا            

 :بلاغاأقوات التالية   معالجة ضي 

 عند استلام الهلاغات با لا  رئيس مجلـس الإدارة   _ياسو الران ضو اللجنة المس ولة(_يقوم

والمســ و  التنفيــذي للجمعيــة يإبا لم يكــ  الــهلاغ موجهــا ضــد اسخــير يعلــأ مءــمو  الــهلاغ        

 .خلا  ضسهو  م  استلام الهلاغ

            والرـك  الـذي مــب ض    يـتو إجـراء مراجعـة ضوليـة لتصديـد مـا إبا  ـا  يتوجـب إجـراء تحقيـق

 .يتاذم. وأك  ح  بعض الهلاغات بدو  الحاجة لإجراء تحقيق

  ضيام بإشعار استلام الهلاغ ورقمها للتوا   01يتو تزويد مقدم الهلاغ خلا. 

  هائيـا وغـير    فل  يتو إجـراء ضي تحقيـق إضـا . ويكـو  أـذا القـرار        رغير م إبا تهو ض  الهلاغ 

 .يتو تقديو إثهاتات إضافية بخصوص الهلاغمالم  قاب  لإعادة النظر

      ي لجنـة إسـتقها    يـتو إحالـة الـهلاغ إع    إبا تهو ض  الهلاغ يسـتند اع معقيـات معقولـة ومـ رة

 .للتصقيق   الهلاغ وإ دار التو ية المناسهةالهلاغات ( 

 خـلا    التو ـية  الا تهاء م  التصقيق   الـهلاغ وإ ـدار  أي لجنة استقها  الهلاغات ( مب عل

 .الهلاغ ضيام عم  م  تاريخ إحالة عررة

 تو ياتها اع رئيس المجلس للمصادقة والاعتمادي لجنة إستقها  الهلاغات (  ترفي. 



 

    ــة ــة المترته ــأ الماالفــة وفــق سياســة    يــتو تحديــد الإجــراءات التأديهي الإبــلاغ عــ  الماالفــات    عل

 . وقا و  العم  الساري المفعو وحماية مقدمي الهلاغات 

 تزويد مقدم الـهلاغ نعقيـات عـ  ضي تحقيـق يـتو إجـراعم. ومـي بلـك         ممكنا  بلك  ا  أمت 

خـــلا  إ عليهـــاغيرأـــا ممـــا قـــد يترتـــب  إعـــلام مقـــدم الـــهلاغ بـــأي إجـــراءات تأديهيـــة ضو  لا مـــو 

 .الجمعية بالتزامات السرية تجام شان آخر

  تءـم    ولكنهـا لا  ومناسهة تلتزم الجمعية بالتعام  مي الإبلاغ ع  ضي مخالفة بقريقة عادلة

 .ض  تنسجو  ريقة معالجة الهلاغ مي رغهات مقدم الهلاغ

 المراجي

   أذم اسوع  (   دورتا ييال.ام اعتمد مجلس إدارة الجمعية   الاجتما )

 .  م18/01/9102السياسة    

 

 

 



 

  


