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 : هييدتم 0

 

 تصـراا    بـ  مـ    يقـوم  مـا  وتَعـد   لصـاههيا   يعمـ   شـص    كـ    " الجمعيـة اهلليـة" وصوةـية     تحـمم   0-0

 أثناءَلصاههيا  يعم  لم  الشصصية المصالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا التمامهيا  م  ليس العم  إطار وارجَ

مـ    مباشـرة    غـيرر  أو مباشـرة   بصـورة   تتـداو       قـد أو غيرلـا  مـال،   أو اجتماعيـة    أنشـةة   أيِّ ممارسـة  

 .المصالح تعارض في مع  ينشأُ قدْ مما للجمعية ولائ   أو موضوعيت   

 

 وتأت، والإنجازر  والمبادرة  والعناية  والعم  الجماع،ر النزالة  في المتمثلة  ومبادئهيا بقيمهيا الجمعية ت ؤم  0-9

 تـؤث ر  أن لتفـادي  وذلـك  وحمايتهيـا   تلـك القـي    لتعزيـز  الجمعيـة   عـ   الصـادرة  تعـارض المصـالح   سياسـة 

 تجـا   واجباتـ   أداء علـ   الجمعيـة  لصـالح  يعمـ   شـص    هي  المهينيـة  أو العائليـة   الشصصـية أو  المصـلةة 

 .الجمعية حساب عل  مكاسب  عل  المصالح ولال تلك م  يتَة صَ  أن أو  الجمعية

 

 :السياسة وألداف نةاق 9
 

 تحكُ  التي السعودية العربية المملكة في بهيا والقوانين المعمول التشريعا  في جاء بما الإولال عدم م  9-0

 تـأت،  اهساسـية للجمعيـة    واللائةـة  ونظام الجمعيا  والمؤسسا  اهللية ولائةتـ  التنفيييـة    المصالح  تعارض

 .محلهيا تح َّ أن دونَ لها  استكمالًا السياسةلي  

 

الجمعيـة العموميـة   أعضـاء   ذلـك  ويشـم   لصالح الجمعيـة   يعم  شص  ك  عل  السياسة لي  ت ةبق 9-9

   وجميـ  معيـة التنفيـييين  الج ومـديري   مجلـس الإدارة  مـ   اللجـان المنبثقـة   ة  وأعضـاء الإدار مجلـس وأعضـاء  

 .ومتةوعيهيا موظفيهيا

ومصـالح أي شـص    لفقرة السابقة تعارض المصالح  ما يتعلق باهشصاص أنفسهي  الميكوري  في ايشم   9-3

آوــر تكــون لهــ  علاقــة شصصــية بهيــ   ويشــم  لــؤلاء الزوجــة  اهبنــاء  الوالــدي   اهشــقاء  أو غيرلــ  مــ  أاــراد           

 العائلة.

 سـواء  لصـاههيا  العاملين باهشصاصتربط الجمعية  التي الوثائق م  يتجزأُ لا جزءاً السياسة لي  ت عدُّ 9-4

 .عم  عقود أو تعيين قرارا  تلك الوثائق كانت



  

 

تعـارض   تـنظ   نصوةـاً  أو غيرلـ    استشـارييهيا ااـارجيين   مـ   تبرمهيـا  الـتي  العقـود  الجمعيـة  ت ض ـم   9-5

 .السياسة لي  أحكام م  يتفق بما المصالح

 

ومـ  يعمـ  لصـاههيا مـ  أي أشـكال تعـارض المصـالح         وسمعتهيـا  تهيدف لي  السياسـة إ  حمايـة الجمعيـة    9-6

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإاصاح.

 

 تنظـي   بسياسـة  اااةـة  التنفيييـة  والإدارة الإدارة مجلـس  وةـلاحيا   مسـووليا   3

 : المصالح تعارض

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاوتصاةا  أحد المصالح تعارض إدارة 3-0

 

 التي المسائ  في للنظر م  المجلس المنبثقة لجان  احد تكليف او محددة لجان تكوي  للمجلس وزيج 3-9

 .اللجان تلك استقلالية متةلبا  مراعاة م  مصالح تعارض عل  تنةوي أن المحتم  م 

 

 تعـاملا   يخـ   ايمـا  معيـة الج إدارة مجلـس  قـرر  اذا إلا مصـالح  تعـارض  حالة في الشص  يكون لا 3-3

 علـ   تنضـوي  اهالـة  أن معيـة الج في التنفيـييين  بـار كو المجلـس  أعضـاء  تعـاملا   أو الغير م معية الج

 .الجمعية موظف، باق، بخصوص التنفييي المسؤول م  القرار ةلاحية وتكون  مصالح تعارض

 

 مـ   عفـاء الا – حـدة  علـ   حالـة كـ    بشأن – يقرر أن التقديرية لسلةت  واقاً الإدارة لمجلس يجوز 3-4

 وقرارات  الشص  نشاطا  سياق في لآور حين م  عرضاً ينشأ قد اليي المصالح تعارض دعن المسوولية

 تعيق  بمصالح أو مالية بمصالح يتعلق ما سواء  الجمعية م  عمل  سياق في ينشأ قد اليي أو  المعتادة

 .معيةالج مصالح م  يتوااق بما وج  م كأ عل  التصرف في بواجب  القيام ع 

 

 بتصـةي   المتعارضـة  المصـلةة ةـاحب   يلتـزم   مصـالح  تعـارض  اهالـة  أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-5

 .ليلك المنظمة الاجراءا  وإتباع الإدارة مجلس يقررلا التي الإجراءا  وبجمي  وضع 

 



  

 الجنائيـة  القضـايا  ورا   السياسة لي  مخالف، عل  الجزاءا  إيقاع ةلاحيةمعية الج إدارة لمجلس 3-6

 .بهيا العلاقة ذوي جمي  التزام عدم ع  تنج  قد التي باهضرار للمةالبة واهقوقية

 

 الانظمـة  مـ   ذلـك  يتعـارض لا  أن علـ  سياسـة  ال لـي   أحكـام  تفسـير  في المصـول  لـو الإدارة  مجلـس  3-7

 .هيا  المشراةالج وأنظمةة للجمعية اهساسي واللائةة السارية

 

 .الإبلاغ تاريخ م  نااية وتكونالجمعية  موظف، جمي مجلس الإدارة لي  السياسة  ويبلغ  يعتمد 3-8

 

 اللازمـة  التعـديلا   وإجـراء  والعمـ  بموجبهيـا   سياسـة ال لـي   تنفيـي  مـ   دك ـالتأ الإدارة مجلـس  يتـو   3-2

 .عليهيا

 

 : حالا  تعارض المصالح   4

 

 غـير  أو مباشـر  بشـك   سـواء  يتعلـق  نشـا   في أي الجمعيـة  لصـالح  يعمـ   لشص  مصلةة  وجود يعني لا 4-0

 ممـ   يةلـب  عنـدما  المصـالح  تعـارض  ينشـأ  ولكـ  قـد   .الةـراين  بـين  المصـالح  في تعـارض  قيـام  بالجمعية  مباشر

 نفـس  في لديـ   وتكـون  الجمعيـة   بتصـرف لمصـلةة   يقـوم  أو قـراراً   يتصـي  أو رأياً  يبدي أن لصالح الجمعية يعم 

 منـ   المةلـوب  بالتصـرف  أو إبـداه    منـ   بـالرأي المةلـوب   مباشـر  غـير  أو مباشـر  بشـك   تتعلـق  إمَّـا مصـلةة   الوقت

 تنةوي إذ .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهييا الجمعية غير آور طرف تجا  التزام لدي  يكون أو أن اتخاذ  

 للولاء وزعزعة  شصصية  لمكاسب الثقة  وتحقيق  لاستعمال وإساءة  للسرية  انتهياك  عل  تعارض المصالح حالا 

 .للجمعية

 

 المواقف جمي  تغة  لا بالضرورة أنهيا إلا المواقف م  لعدد سلوكية لمعايير امثلة تض  السياسة لي  4-9

 بصـورة  أنفسـهي   تلقـاء  مـ   التصـرف ك  مـ  يعمـ  لصـالح الجمعيـة      عل  ويتةت  حدوثهيا  المحتم  اهورى

 حـالا   علـ   الامثلـة  ومـ   السياسـة  لـي   يخـالف  سـلوك  أنـ   يبـدو  قـد  مـا  وتجنـب  السياسة  لي  م  تتماش 

 :يل، ما التعارض

 مـ   أي أو لجانـ   مـ   لجنـة  أي عضـو  أو الإدارة مجلـس  عضو أن حالة في مثلًا لمصالحتعارض ا ينشأ 

 أو تنظيمية مصلةة أو شصصية مصلةة ل  أو نشا   بأي ةلة ل  أو في كاًمشارموظف، الجمعية 



  

 ذلـك  قـرارا   موضـوعية  علـ   مباشـر  غـير  أو مباشـر  بشـك   يـؤثر  قـد  نشـا   أو عمـ   أي في مهينيـة 

 .معيةالج تجا  ومسووليات  واجبات  تأدية في قدرات  عل  أو الموظف أو العضو

 أو يتلق  التنفيييين بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضاً المصالح في التعارض ينشأ 

 مباشـرة  غـير  أو مباشـرة  بةريقـة  ذلـك  كـان  سواء آور طرف أي م  شصصية مكاسب عل  يحص 

 .الجمعية ونؤش إدارة في ت كومشار موقعة م  مستفيداً

  ماديـة  معـاملا   في الـدوول  وـلال  مـ   الماديـة  الاسـتفادة  وـلال  مـ   المصـالح  في التعـارض  ينشـأ  قـد 

 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبي 

 الوظـائف أو توقيـ  عقـود     في اهقربـاء  أو اهبنـاء  تعـيين  وـلال  م  المصالح في التعارض ينشأ قد ايضا

 معهي 

  م  يعم  لصالح الجمعية في جهية أورى ويكون  ارتبا  حال في تكون المصالح تعارض ةور إحدى م

 .الجمعيةبينهيا تعاملا  م  

 تعـارض  مثلـة أ مـ  الجمعيـة   موظـف عضـو مجلـس الإدارة أو    عليهيـا  يحصـ   التي راميا كوالإ الهدايا 

 .المصالح

 معيةالج م  حالية ودما  تستقب  أو ودما  تقدم منشأة أو تجاري نشا  في الملكية أو الاستثمار 

 .معيةالج م  التعام  ع  تبةث او

  بحكـ   عليهيـا  يةلـ   والـتي   للجمعيـة  واةًـا  ملكًـا  تعتـبر  الـتي  المعلومـا   إعةـاء  أو اهسـرار  إاشـاء 

 .اادمة  كتر بعد ولو وظيفة عضوية أو الال

 تصـراا   علـ   التـأثير  بهيـدف  الجمعيـة  مـ   تتعامـ   جهيا  أو أشصاص م  لهدايا اهقارب أحد قبول 

 .المصالح تعارض عن  ينتج قد معيةبالج وظفعضو أو المال

   قيمـة  ذا  أشـياء  أو لمبـالغ  جهيـة  أي مـ   عائلتـ   أاـراد  أحـد  أو ظـف عضـو مجلـس الإدارة أو المو   تسـل 

 ا.معهي للتعام  سعيهيا أو معيةالج م  الجهية تلك تعام  بسبب

 أحـد  أو الموظف م  مةلوبة اواتير قيمة بدا  الجمعية م  للتعام  تسع  أو تتعام  جهية أي قيام 

 .عائلت  أاراد

  اعلياً  المصالح في تعارضاً ي ظ هيرَ أنْ شأن  م  للمصلةة الشصصية الجمعية وممتلكا  أةول استصدام

مصـالح   لغـير  منااعهيـا  أو معـداتهيا   أو أو موظفيهيـا   الجمعيـة   دوام أوقـا   كاسـتغلال  محـتملًا   أو

 بالجمعيـة    الشـص ر  علاقـة   وـلال  مـ   المعلومـا  المتةصـلة    اسـتصدامر  إسـاءة   أو ألـدااهيا   أو الجمعيـة 

 أورى أيَّ مصالح أو مهينية  أو عائلية  أو شصصية  لتةقيق مكاسب



  

 

 

 : الالتزاما  5

 :ك  م  يعم  لصالح الجمعية أن يلتزم بالتال، عل  5-0

   الجمعية عند الارتبا  بالجمعيةالإقرار عل  سياسة تعارض المصالح المعتمدة م. 

 وعدم المحاباة أو الواسةة أو تقدي  مصـلةة الـنفس    ة واهمانةوالمسؤولي والنزالة العدالة بقي لالتزام ا

 .أو الآوري  عل  مصالح الجمعية

 وـلال   مـ   ومعاراـ   أللـ  وأةـدقائ    مـ   أي أو لـو  معنويـاً  أو ماديـا  قانون، غير بشك  عدم الاستفادة

 .لصالح الجمعيةً أداء عمل 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارا  التي تؤدي لتعارض مصالح أو توح، بيلك 

 تعبوة نموذج الجمعية اااص بالإاصاح ع  المصالح سنويا. 

  سـواء كانـت    طارئـة   أو شـبهية تعـارض مصـالح   مصـالح  تعـارض  حالـة  أي عـ   المباشـر لرئيسـ    الإاصـاح

 مالية أو غير مالية.

  حالة تعارض مصالح قد تنتج عن  أو ل  غير  مم  يعم  لصالح الجمعية.الإبلاغ ع  أي 

   ذلك الجمعية طلب حال في أو وجود   حال في حالة تعارض المصالح  إنهياء يثبت ما تقدي. 

 : متةلبا  الإاصاح 6

التقيـد التـام    والمتةـوعين  المسـؤولين التنفيـييين وغيرلـ  مـ  المـوظفين     أعضاء مجلس الإدارة ويتعين عل   6-0

بالإاصاح للجمعية ع  اهالا  التالية  حيثما انةبق  واهصول عل  موااقتهيـا في كـ  حالـة  حيثمـا اقتضـت      

 :اهاجة  سواء انةو  عل  تعارض اعل، أو محتم  للمصالح أم لا

   ية الإاصاح ع  أ والمتةوعين وغيرل  م  الموظفين التنفييي المسؤولأعضاء مجلس الإدارة ويتعين عل

وظائف يشغلونهيا  أو ارتبا  شصص، له  م  جمعية أو مؤسسة وارجيـة  سـواء كانـت داوـ  المملكـة أم      

 . وارجهيا

   الإاصاح ع  أية  والمتةوعين وغيرل  م  الموظفين المسؤول التنفيييأعضاء مجلس الإدارة ويتعين عل

 .حص  ملكية له  في المؤسسا  الربحية



  

   الإاصاح ع  أية  والمتةوعين وغيرل  م  الموظفين المسؤول التنفيييأعضاء مجلس الإدارة ويتعين عل

الـزوج  /الزوجـا  /الوالدان والزوجـة )وظيفة أو مصلةة مالية أو حصة ملكية تخ  أي م  أاراد أسرل  

 .تتعام  م  الجمعية أو تسع  للتعام  معهيا ربحية في أية جمعيا  أو مؤسسا ( البنا /واهبناء

   الإاصـاح   والمتةـوعين  م  الموظفين  تنفييي وغيرلال ينسؤولمجلس الإدارة والمأعضاء يتعين عل  ك

. للجمعيـة واهصـول علــ  موااقتهيـا علـ  أيــة حالـة طكــ  أن تنةـوي علـ  تعــارض محظـور في المصــالح        

 .وتخض  جمي  لي  اهالا  للمراجعة والتقيي  م  قب  مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلـك 

لموظـــف إ  وظيفـــة رئاســـية في الجمعيـــة أو إ  وظيفـــة في إدارة أوـــرى أو غـــير ذلـــك مـــ     عنـــد انتقـــال ا

الوظائف التي ربما تنةوي عل  تعارض في المصالح  ربما يتعين عل  الموظف إعادة تعبوـة نمـوذج تعـارض    

كمـا تقـ  علـ  عـاتق     . يومـا مـ  تغـيير الوظيفـة     31المصالح وأولاقيا  العم  وبيان الإاصاح في غضون 

 . الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد م  قيام الموظف بتعبوة استمارة الإاصاح عل  نحو تام

يعر ض التقصير في الإاصاح ع  لي  المصالح واهصول علـ  موااقـة الجمعيـة عليهيـا المسـؤول التنفيـيي        6-9

ة الاجتماعية في المملكة العربيـة  للإجراءا  التأديبية طبقا لنظام العم  والتنمي والمتةوعين وغير  م  الموظفين

 .السعودية واللائةة اهساسية في الجمعية

 

 : تقارير تعارض المصالح 7

 تعارض المصالح في الجمعية . تودع جمي  نماذج إاصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة 7-0

 لجنة تعارض المصالح في الجمعية .تودع جمي  نماذج إاصاح موظف، أو متةوع، الجمعية لدى  7-9
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 .العمومية للجمعية يقدم  اليي الجمعية هداء تقرير  السنوي م  ذلك وي ضم 
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 لصـاههيا   العـاملين  باهشـصاص  الجمعيـة  تـربط  الوثـائق الـتي   مـ   يتجـزأ  لا جـزءاً  ت عـد  السياسـة  لـي   إنِّ حيـث 

 .بهيا الواردة والالتزاما  أحكامهيا مخالفة اإن  لا يجوز 

 



  

 وإقرار تعهيد 8

 

 ___________________ بصفتيو ________________________  أنا وأتعهيد أقر

 بمـا  وألتـزم  قـر أو أوااـق  عليـ   وبنـاء   بـ "اس  الجمعيـة"  اااةة المصالح تعارض سياسة عل  اطلعت قد بأنني

 مـ   مسـتفيدا  مباشـرة  أو مباشـرة  بةريقـة  شصصـية  أربـاح  أو مكاسـب  أي علـ   اهصـول  عـدم وأتعهيـد ب  ايهيـا 

 أةولها ومعية أالج تخ  معلوما  أي استصدام عدموب معيةالج في موظف أو إدارة مجلس عضوك موقع،

 .هي منفعة أورى استغلالها أو أو أقارب، أو أةدقائ، الشصصية هغراض، مواردلا أو

 

 ..................................................... التوقي 

 ـل .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموااق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟ل  تملك أيَ  مصلةةً ماليةً في أير  

 نع 

 لا 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟في أير   ل  طلك أي   ارد  م  أاراد عائلتك أيَ  مصلةةً ماليةً

 نع 

 لا

أن  يجـب عليـك الإاصـاح عـ  التفاةـي  اااةـة بتملـك أير         في حالة الإجابة بنع  عل  أي م  اهسولة السابقة  ا

 رية م  قبلك أو م  قب  أي   م  أاراد عائلتك.عم  تجاري أو وجود مصلةة مالية في أير  أعمال تجا

 

    تاريخ الإةدار الميلادي تاريخ الإةدار الهجري    

اســــــــــــــــــــ  

 النشا  

نــــــــــــــــــــــوع 

 النشا 

ــ   المدينة رقـــــــــــــــــــــ

الســج  أو 

روصـــــــــــــة 

 العم 

لـــ  حصـــلت   السنة الشهير  اليوم السنة الشهير  اليوم

عل  موااقـة  

 الجمعية؟

ــرتبط   ــ  تــــــــ لــــــــ

الشركة بعلاقة 

عمــــــــــــــ  مــــــــــــــ  

 الجمعية؟

المصــــــــــــلةة 

ــة  الماليـــــــــــــــــــ

 الإجمالية

)%( 

             

 

أو  لـ  تتقلــد منصـبًا )مثــ  منصـب عضــو في مجلـس إدارة أو لجنــة أو أي جهيـة أوــرى( أو تشـارك في أعمــال أو أنشــةة       

 الجمعيةلدى أيِّ جهية أورى غير  لديك عضوية

 نع 

 لا

ل  يتقلـد أي مـ  أاـراد أسـرتك )الوالدان/الزوجـة/الزوجا /الزوج/اهبناء والبنـا ( منصـبًا )مثـ  منصـب عضـو في           

ــرى( أو    ــة أوـ ــة أو أي جهيـ ــال يمجلـــس إدارة أو لجنـ ــارك في أعمـ ــوية في  شـ ــ  عضـ ــير    أو أنشـــةة أو لديـ ــرى غـ ــة أوـ أيِّ جهيـ

 الجمعية؟

 نع 

 لا



  

أنــ  يجـب عليـك الإاصـاح عـ  التفاةـي  اااةـة بشــغ  أي       السـابقة  ا في حالـة الإجابـة بـنع  علـ  أي مـ  اهسـولة       

  اهكومة أو القةاع ااـاص( مـ  قبلـك أو مـ      الجمعيةمنصب و / أو المشاركة في أير  أعمال وارجية )م  شركاء 

 .قب  أي   م  أاراد عائلتك

اســــــــ  

 الجهية 

نــــــــــوع 

 الجهية

ل  ترتبط الجهية  المدينة

بعلاقــة عمــ  مــ     

 الجمعية؟

حصــلت علــ  لــ  

موااقـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الجمعية؟

ــاحب  ةـــ

 المنصب 

ــة    المنصب لــــ  تتةصــــ  علــــ  مكاســــب ماليــ

 نظير توليك ليا المنصب؟

        

ولهـا ةـلة حاليـة أو مسـتقبلية     وارج الجمعية جهية لدية أو أكثر م  أو هي أحد م  أاراد عائلتك ل  قدمت لك 

 سواء قبلتهيا أم لم تقبلهيا؟بالجمعية 

 نع 

 لا

قبلـك أو  الهدية عند قبولهـا مـ    ن  يجب عليك الإاصاح ع  تفاةي  الإجابة بنع  عل  السؤال السابق  اإفي حالة 

 .م  قب  أي   م  أاراد عائلتك

تاريخ تقدي  الهدية   

 الهجري

تاريخ تقدي  الهدية 

 الميلادي

    

ــ   اســـــــ

ــدم  مقــ

 الهدية

 ل  السنة الشهير اليوم السنة الشهير اليوم الجهية

ــت  قبلـــــــــــ

 الهدية؟

لــ  تــرتبط الجهيـــة   

بعلاقــــة عمــــ  مــــ    

 الجمعية؟

ــوع  نــــــــــــ

 الهدية

ــة   قيمــــــــة الهديــــــ

 تقديريا

 

أقر أنا الموق  أدنا  أنا جمي  المعلوما  أعلا  محدثـة وةـةيةة ومتماشـية مـ  سياسـة تعـارض المصـالح المعتمـدة مـ           

 الجمعية.

 : ـــــــالاس

 :الوظيف،المسم  

 :التاريخ

 :التوقي 

 المراج 
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