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 مقدمة .1

سيية وإجراااب الإعن  عخ الماالفاب اوي ييار سيييا سيية    فيماإليها  توجب  سيييا سيير ععد، “ال لجمعية الأ

سييييي و   فيمااوي يييييار إليها  المنتجة بمنطقة جازان ضييييياا مجلس الإدارة والم ععد، “الجمعية   على أع

التنفيذي وموظفي ومتطوعي الجمعية الالتزام بمعايير عالية مخ الأخنق ال يياةييية أثناا العم  

أي مخالفة  مبكر عخوممارسة واجباتهم ومس ولياتهم. وتضمخ هذه السياسة أن يتم الإعن  في وقت 

سيييتفيديخ  جدياخطر  أو ةيييلحة أو الم لميييحاأ الم ةييير  دتم  قد تتعرلج عا الجمعية أو أ سيييوا ت و

ةيييييياا الجمعية مراعاة قواعد  سييييييب. اما مب على اافة مخ يعم  ل ومعالجة ذلك ع ييييييك  منا

سييييي ولياتهم والالتزام عكاف ةيييييدق والنزاهة أثناا أداا م تهد  هذه  ،ة القوانين واللوائح المعمو  عهاال

مخييييا ير أو ييييية  ييييية لي عين  عيخ أ ةيييييييييياا الجيميعي ميييي  ل ايييي  ميخ ييعي سيييييييييية إا ت يييييييجييي   يييييا سييييييي  ال

 .و مأنتهم اا أن القيام عهذا الأمر آمخ ومقبو  ولا ينطوي على أي مس ولية   مخالفاب

  

 النطاق .2

ضيييياا مجلس  سييييواا اانوا أع ةيييياا الجمعية  سيييية على عي  مخ يعم  ل سيييييا  وإدارة أتطبق هذه ال

منالميبهم في الجمعية  خالنظر عمسي ولين تنفيذيين أو موظفين أو متطوعين أو مسيت ياريخ عةير  

سييييتفيديخ وما ين ومت عين  ةييييلحة مخ م لمييييحاأ الم ضييييا لأي مخ أ سييييت.ناا. وأكخ أي ،وعدون أي ا

 .بأو مخالفاوغيرهم الإعن  عخ أية مخا ر 

  

 الماالفاب .3

سيييييييياب انيا ةية أي مخيالفياب جنيائيية أو مي  المميار  الإخن  عيأي التزامياب قيانونيية أو مياليية أو ت ييييييي

 .البيةة أو السنمة أو على الةحة تلك التي ت ك  خطراً متطلباب تنظيمية داخلية أو ت ريعية أو

  

 :يما يل الحةر، سبي  الم.ا  لا عنها علىوت م  الماالفاب التي يتوجب الإعن  

 .التةر  سوا أو الفساد  القانوني ابما في ذلك الرشوة أو السلوك غير •

شييييياا القيمة،  • سييييتادام الأ سييييااة ا ةيييير  المالي ابما في ذلك ادعاا النفقاب الكاذعة، إ سييييوا الت

 .عملياب غسي  الأموا  أو دعم لجهاب م بوهة 

ةييب  في الجمعية لتعزيز  • شييافي من سييتادام  ةيياا ام.  ا ةيياع عخ لاالاب تعارلج الم عدم الإف

 .الآخريخ فوق مةلحة الجمعية مةاا  مةالح  انالمة أو

 .إتن  الوثائق الرسمية  أو إخفااإضاعة، الالاتيا  ابما في ذلك  إمكانية •



 

 .التي يحتم  ارتكاعها أيا اان نوعها أو التي يتم ارتكاعها، أو الجرائم الجنائية المرتكبة، •

 .لمحيحة غير عةورة تطبيقها أو عدم الالتزام عالسياساب وأنظمة وقواعد الرقاعة الداخلية •

ةيييييييو  على منياف   • سيييييييتحقية مخ جهية خيارجيية لمنح تليك الجهية معياملية  غير بأو مكيافي الح م

 .م رة غير تفضيلية

 .قانونية غير الإفةاع عخ معلوماب سرية عطريقة •

 .التنعب عالبياناب المحاسبية •

 .تهديد لمحة الموظفين وسنمتهم •

 .انتهاك قواعد السلوك المهني والسلوك غير الأخنقي •

 .سوا استادام الةنلاياب أو السلطاب القانونية •

 .م امرة الةمت والتستر فيما يتعلق عأي مخ المسائ  المذاورة أعنه •

  

 الضماناب .4

سييييية إا إتالاة سييييييا ةييييياا الجمعية ل عن  عخ الماالفاب    تهد  هذه ال لمييييية لك  مخ يعم  ل الفر

ضيي   ضييمان عدم تعر سيية عدم تعرلج مقدم البن   ننتقام أو الإيذاا نتيجة لذلك.لو سيييا ضييمخ ال وت

شييييكا  العقاأ  شييييك  مخ أ ةييييب  أو مكانت  الاجتماعية في الجمعية ولأي  نطر فقدان وظيفت  أو من

سيييييييخ نيية وأن تتوفر  نتيجية قييامي  عيالإعن  عخ أيية مخيالفية. شيييييييريطية أن يتم الإعن  عخ المايالفية ن

 .لدى مقدم البن  م   ياب اشتباه لمادقة ومعقولة، ولايهم إذا اتضح ععد ذلك عأن  مخطئ

فإن هذه السيياسية تضيمخ عدم الك ي  عخ هوية مقدم  مخ أج  حماية المةيلحة ال ياةيية للمبل ، 

سيييييييتم عذلك لجهدمالم  البن  عند عدم رغبت  في ذلك،  ممكخ ينفي القانون على خن  ذلك. و

سييب للمحافظة على اتمان وسييرية في لاالاب معينة،  مخالفة. ولكخمقدم البن  عخ أي  هوية ومنا

ضييييرورة  البن  ومنهايتوجب للتعام  م  أي عن  أن يتم الك يييي  عخ هوية مقدم  سييييبي  الم.ا   على 

سييييرية  ةيييية. اذلك يتوجب على مقدم البن  المحافظة على  ا يييي  اعوية أمام أي دكمة مخت

شييافي آخر. ويتوجب علي  أيضييا عدم إجراا أية  البن  المقدم مخ قبل  وعدم ا ييف  لأي موظ  أو

سييييي  لاو  البن . سييييية عدم إيذاا تحقيقاب عنف سييييييا ضيييييمخ ال سيييييبب اما ت  عخ الإعن  مقدم البن  ع

 .السياسة هذه وفق الماالفاب

 

 



 

  

 مخالفةإجراااب الإعن  عخ  .5

 .يفض  الإعن  عخ الماالفة عةورة مبكرة لاتى يسه  اتخاذ الإجراا المناسب في لاين  

لميييييييحية البن ، إلا أني  ميب أن يكون قيادراً  بلا يطليعلى الرغم مخ أني   • مخ مقيدم البن  إثبياب 

 .على إثباب أن  قدم البن  نسخ نية

 التالي : يتم تقديم البن  خطيا اوفق النموذج المرفق  عخ  ريق •

o سييير ععية مقر  –سيييلطان شيييارلأ الأمير  -مدينة جازان  –جازان  :ال يدي العنوان الأ

 المنتجة بمنطقة جازان .

o أو ال يد الإلكتروني: m.osrah2016@gmail.com 

  

 معالجة البن  .6

سيييية على  بيعة   سيييييا ةييييوب الإعن  عخ أي مخالفة وفق هذه ال الماالفة يعتمد الإجراا المتاذ بخ

بيالأ  تيدقيق داخلي وتحقيق رسمي. ويتم ات قيد يتطليب ذليك إجراا مراجعية غير رسميية أو  ذاتهيا. إذ 

 :انطواب التالية في معالجة أي عن 

سييييتنم البنغاب عا نلأ رئيس مجلس  • سيييي ولة – عند ا سييييم ال ييييافي أو اللجنة الم يقوم–اا

ضيييييييمون  ضيييييييد الأخير اعلى م سييييييي و  التنفيذي للجمعية اإذا لم يكخ البن  موجها  الإدارة والم

 .البن  خن  أسبولأ مخ استنم البن 

يتم إجراا مراجعية أوليية لتحيدييد ميا إذا ايان يتوجيب إجراا تحقيق وال يييييييكي  اليذي ميب أن  •

 .يتاذه. وأكخ لا  ععض البنغاب عدون الحاجة لإجراا تحقيق

 .ورقمها للتوالم أيام عإشعار استنم البن   10يتم تزويد مقدم البن  خن  •

ضيييييييافي. ويكون هيذا القرار ،رغير م إذا تبين أن البن   • نهيائييا وغير  فلخ يتم إجراا أي تحقيق إ

 .مالم يتم تقديم إثباتاب إضافية بخةوب البن  قاع  لإعادة النظر

سييييييتند اا معطياب معقولة وم رة، • سييييييتقبا  ا لجنة يتم إلاالة البن  إا إذا تبين أن البن  ي إ

 .للتحقيق في البن  وإلمدار التولمية المناسبةالبنغاب   

سييتقبا  البنغاب   مب عل • لمييدارىا لجنة ا لمييية الانتهاا مخ التحقيق في البن  وإ خن   التو

 .البن  أيام عم  مخ تاريخ إلاالة ع رة

 .والاعتمادتولمياتها اا رئيس المجلس للمةادقة ا لجنة إستقبا  البنغاب    ترف  •



 

سيييييييية يتم تحيدييد الإجراااب التيأديبيية المترتبية • ييا سييييييي الإعن  عخ المايالفياب  على المايالفية وفق 

 . وقانون العم  الساري المفعو وحماية مقدمي البنغاب 

،لا  تزويد مقدم البن  بمعطياب عخ أي تحقيق يتم إجراؤه. وم  ذلك ممكنا، ذلك اان متى •

خن  الجمعيية إ عليهياغيرهيا مميا قيد يترتيب  إعنم مقيدم البن  عيأي إجراااب تيأديبيية أو موز

 .عالتزاماب السرية تجاه شافي آخر

سييبة، • ضييمخ  ولكنها لا تلتزم الجمعية عالتعام  م  الإعن  عخ أي مخالفة عطريقة عادلة ومنا ت

 .أن تنسجم  ريقة معالجة البن  م  رغباب مقدم البن 

 المراج 

  الأوا    في دورت  اال.الث ع رااعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتمالأ  •

 .  م7/1/2019هذه السياسة في  
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