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 : هيدتم 1

 

 خارجَ تصورااٍ  به من يقوم ما وتَعدُ لصواهها  يعمل شوصٍ  كلّ " الجمعية الأهلية" خصوويويةَ تحترمُ 1- 1

صوواح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها  من ليس العمل إطار شووصصووية الم صوواهها أثناَ  يعمل لمن ال  ل

سووووةِ شوووو ةٍ أيِّ ممار صووووورةٍ تتداخلُ    قدأو غيرها مالي  أو اجتماعيةٍ  أن شوووورةٍ ب شوووورةٍ  غيِر أو مبا مع  مبا

 .المصاح تعارض في معه ينشأُ قدْ مما للجمعية ولائهِ أو موضوعيتهِ 

 

 وتأتي والإنجازِ  والمبادرةِ والعنايةِ والعمل الجماعيِ النزاهةِ في المتمثلةِ ومبادئها بقيمها الجمعية تُؤمن 2- 1

سووة صوواح سوويا صووادرة تعارض الم  تؤثّر أن لتفادي وذلك وحمايتها  تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن ال

شووصصووية أو المصوولحة  تجاه واجباته أدا  على الجمعية لصوواح يعمل شووصٍ  لأيّ المهنية أو العائلية  ال

 .الجمعية حساب على مكاسبٍ على المصاح خلال تلك من يتَحّصلَ أن أو  الجمعية

 

 :السياسة وأهداف ن اق 2

 

 تحكُم التي السعودية العربية المملكة في بها والقوانين المعمول التشريعا  في جا  بما الإخلال عدم مع 2-1

 تأتي الأسواسوية للجمعية  واللائحة الجمعيا  والمؤسوسوا  الأهلية ولائحته التنفيةية ونظام  المصواح  تعارض

 .محلها تحلَّ أن دونَ لها  استكمالًا هةه السياسة

 

سووة هةه تُ بق 2-2 الجمعية العمومية أعضووا   ذلك ويشوومل لصوواح الجمعية  يعمل شووص  كل على السوويا

ضووووا   ضووووا الإدار مجلسوأع    وجميعمعية التنفيةيينالج ومديري  مجلس الإدارة من اللجان المنبثقة ة  وأع

 .ومت وعيها موظفيها

سووهم المةكورين في ا 2-3 صوواح  ما يتعلق بالأشووصاه أنف شوومل تعارض الم سووابقة ي شووص  لفقرة ال ومصوواح أي 

 أاراد العائلة.آخر تكون لهم علاقة شصصية بهم  ويشمل هؤلا  الزوجة  الأبنا   الوالدين  الأشقا   أو غيرهم من 

 سووا  لصواهها العاملين بالأشوصاهتربط الجمعية  التي الوثائق من يتجزأُ لا جز اً السوياسوة هةه تُعدُّ 2-4

 .عمل عقود أو تعيين قرارا  تلك الوثائق كانت

 



  

ضووووّمن 2-5 شووووارييها ا ارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية تُ سووووت يوووواً أو غيرهم  ا صووووو تعارض  تنظم ن

 .السياسة هةه أحكام مع يتفق بما المصاح

 

سووووة إلج حماية الجمعية 2-6 سوووويا صوووواح  وسمعتها تهدف هةه ال شووووكال تعارض الم صوووواهها من أي أ ومن يعمل ل

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإاصاح.

 

سوولوليا  3 يوولاحيا  م يووة التنفيةية والإدارة الإدارة مجلس و سووة ا ا سوويا  تنظيم ب

 : المصاح تعارض

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصايا  أحد المصاح تعارض إدارة 1- 3

 

سوووائل في للنظر من المجلس المنبثقة لجانه احد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج 2- 3  التي الم

 .اللجان تلك استقلالية مت لبا  مراعاة مع مصاح تعارض على تن وي أن المحتمل من

 

شووووص  يكون لا 3- 3 صوووواح تعارض حالة في ال  تعاملا  يخ  ايما معيةالج إدارة مجلس قرر اذا إلا م

ضوووا  تعاملا  أو الغير معمعية الج ضووووي اهالة أن معيةالج في التنفيةيين باركو المجلس أع  على تن

 .الجمعية موظفي باقي بخصوه التنفيةي المسؤول مع القرار يلاحية وتكون  مصاح تعارض

 

سوووول ته واقاً الإدارة لمجلس يجوز 4- 3 شووووأن – يقرر أن التقديرية ل  من عفا الا – حدة على حالةكل  ب

 وقراراته الشوص  نشواطا  سوياق في لآخر حين من عرضواً ينشوأ قد الةي المصواح تعارض دعن المسولولية

شوووأ قد الةي أو  المعتادة صووواح يتعلق ما سووووا   الجمعية مع عمله سوووياق في ين صووواح أو مالية بم  بم

 .معيةالج مصاح مع يتوااق بما وجه ملكأ على التصرف في بواجبه القيام عن تعيقه

 

صووواح تعارض اهالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 5- 3 صووولحةيووواحب  يلتزم  م ضوووة الم صوووحي  المتعار  بت

 .لةلك المنظمة الاجرا ا  وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجرا ا  وبجميع وضعه

 



  

سوووة هةه مخالفي على الجزا ا  إيقاع يووولاحيةمعية الج إدارة لمجلس 6- 3 سووويا ضوووايا وراع  ال  الجنائية الق

 .بها العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد التي بالأضرار للم البة واهقوقية

 

 السوارية الانظمة مع ذلك يتعارضلا  أن علىسوياسوة ال هةه أحكام تفسوير في المصول هوالإدارة  مجلس 7- 3

 .ها  المشراةالج وأنظمةة للجمعية الأساسي واللائحة

 

 .الإبلاغ تاريخ من نااةة وتكونالجمعية  موظفي جميعمجلس الإدارة هةه السياسة  ويبلغ  يعتمد 8- 3

 

 .عليها اللازمة التعديلا  وإجرا  والعمل بموجبها سياسةال هةه تنفية من دكالتأ الإدارة مجلس يتولج 3-9

 

 : حالا  تعارض المصاح   4

 

 غير أو مباشور بشوكل سووا  يتعلق نشوا  في أي الجمعية لصواح يعمل لشوص  مصولحةٍ وجود يعني لا 4-1

 ممن ي لب عندما المصواح تعارض ينشوأ ولكن قد .ال راين بين المصواح في تعارض قيام بالجمعية  مباشور

 نفس في لديه وتكون الجمعية  بتصورف لمصولحة يقوم أو قراراً  يتصة أو رأياً  يبدي أن لصواح الجمعية يعمل

 منه الم لوب بالتصورف أو إبداؤه  منه بالرأي الم لوب مباشور غير أو مباشور بشوكل تتعلق إمَّا مصولحة الوقت

صوووورف أو القرار أو الرأي يتعلق بهةا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أو أن اتخاذه   إذ .الت

صوواح حالا  تن وي سوورية  انتهاكٍ على تعارض الم سووا ةٍ لل سووتعمال وإ سووب الثقة  وتحقيقٍ لا  شووصصووية  لمكا

 .للجمعية للولا  وزعزعةٍ

 

سووة هةه 4-2  المواقف جميع تغ ى لا بالضوورورة أنها إلا المواقف من لعدد سوولوكية لمعايير امثلة تضووع السوويا

صوواح الجمعية  على ويتحتم حدوثها  المحتمل الأخرى صوورفكل من يعمل ل سووهم تلقا  من الت صووورة أنف  ب

شووى سووة  هةه مع تتما سوويا سووة هةه يخالف سوولوك أنه يبدو قد ما وتجنب ال سوويا  حالا  على الامثلة ومن ال

 :يلي ما التعارض

شووأ •  من أي أو لجانه من لجنة أي عضووو أو الإدارة مجلس عضووو أن حالة في مثلًا لمصوواحتعارض ا ين

 أو تنظيمية مصلحة أو شصصية مصلحة له أو نشا   بأي يلة له أو في كاًمشارموظفي الجمعية 



  

شوووا  أو عمل أي في مهنية شوووكل يؤثر قد ن شووور ب شووور غير أو مبا ضووووعية على مبا  ذلك قرارا  مو

 .معيةالج تجاه ومسلولياته واجباته تأدية في قدراته على أو الموظف أو العضو

 أو يتلقى التنفيةيين بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضاً المصاح في التعارض ينشأ •

 مباشورة غير أو مباشورة ب ريقة ذلك كان سووا  آخر طرف أي من شوصصوية مكاسوب على يحصول

 .الجمعية ونؤش إدارة في تهكومشار موقعة من مستفيداً

شوووأ قد • صووواح في التعارض ين سوووتفادة خلال من الم  مادية معاملا  في الدخول خلال من المادية الا

 .للجمعية التأجير أو الشرا  أو بالبيع

ضووا • شووأ قد اي صوواح في التعارض ين الوظائف أو توقيع عقود  في الأقربا  أو الأبنا  تعيين خلال من الم

 معهم

من يعمل لصواح الجمعية في جهة أخرى ويكون  ارتبا  حال في تكون المصواح تعارض يوور إحدى من •

 .الجمعيةبينها تعاملا  مع 

صووول التي راميا كوالإ الهدايا • ضوووو مجلس الإدارة أو  عليها يح  تعارض مثلةأ منالجمعية  موظفع

 .المصاح

 معيةالج من حالية خدما  تستقبل أو خدما  تقدم منشأة أو تجاري نشا  في الملكية أو الاستثمار •

 .معيةالج مع التعامل عن تبحث او

شوووووا  • سووووورار إا يووووو ا ملكًا تعتبر التي المعلوما  إع ا  أو الأ  بحكم عليها ي لع والتي  للجمعية خا

 .ا دمة هكتر بعد ولو وظيفة عضوية أو الال

شووصاه من لهدايا الأقارب أحد قبول • صووراا  على التأثير بهدف الجمعية مع تتعامل جها  أو أ  ت

 .المصاح تعارض عنه ينتج قد معيةبالج وظفعضو أو المال

سوووولم • ضووووو مجلس الإدارة أو المو ت شوووويا  أو لمبالغ جهة أي من عائلته أاراد أحد أو ظفع  قيمة ذا  أ

 ا.معه للتعامل سعيها أو معيةالج مع الجهة تلك تعامل بسبب

 أحد أو الموظف من م لوبة اواتير قيمة بداع الجمعية مع للتعامل تسوعى أو تتعامل جهة أي قيام •

 .عائلته أاراد

سووتصدام  •  المصوواح في تعارضوواً يُظِهرَ أنْ شووأنه من للمصوولحة الشووصصووية الجمعية وممتلكا  أيووول ا

مصواح  لغير منااعها أو معداتها  أو أو موظفيها  الجمعية  دوام أوقا  كاسوتغلال محتملًا  اعلياً أو

سووا ةِ أو أهدااها  أو الجمعية سووتصدامِ إ شووصِ  علاقةِ خلال من المعلوما  المتحصوولةِ ا  بالجمعيةِ؛ ال

 أخرى أيَّ مصاح أو مهنية  أو عائلية  أو شصصية  لتحقيق مكاسب



  

 

 

 : الالتزاما  5

 :كل من يعمل لصاح الجمعية أن يلتزم بالتالي على 5-1

 .الارتبا  بالجمعيةالإقرار على سياسة تعارض المصاح المعتمدة من الجمعية عند  •

وعدم المحاباة أو الواسو ة أو تقديم مصولحة النفس  ة والأمانةوالمسوؤولي والنزاهة العدالة بقيملالتزام ا •

 .أو الآخرين على مصاح الجمعية

سووتفادة • شووكل عدم الا يوودقائه من أي أو هو معنوياً أو ماديا قانوني غير ب خلال  من ومعاراه أهله وأ

 .الجمعيةًأدا  عمله لصاح 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارا  التي تؤدي لتعارض مصاح أو توحي بةلك •

 .تعبلة نموذج الجمعية ا اه بالإاصاح عن المصاح سنويا •

صوواح • سووه  الإا شوورلرئي صوواح تعارض حالة أي عن المبا صوواحم شووبهة تعارض م سوووا  كانت  طارئة  أو 

 مالية أو غير مالية.

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصاح قد تنتج عنه أو هن غيره ممن يعمل لصاح الجمعية. •

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو وجوده  حال في حالة تعارض المصاح  إنها  يثبت ما تقديم  •

 : مت لبا  الإاصاح 6

ضوووووووا  مجلس الإدارة ويتعين على  6-1 سوووووووؤولين التنفيوةيين وغيرهم من الموظفينأع التقيود التوام  والمت وعين الم

ضوووت  صووواح للجمعية عن اهالا  التالية  حيثما ان بق  واهصوووول على موااقتها في كل حالة  حيثما اقت بالإا

 :اهاجة  سوا  ان و  على تعارض اعلي أو محتمل للمصاح أم لا

الإاصواح عن أية  والمت وعين وغيرهم من الموظفين التنفيةي المسوؤولأعضوا  مجلس الإدارة ويتعين على  •

سوووا  كانت داخل المملكة أم  سووة خارجية   شووصصووي لهم مع جمعية أو مؤسوو وظائف يشووغلونها  أو ارتبا  

 . خارجها

الإاصواح عن أية  والمت وعين وغيرهم من الموظفين المسوؤول التنفيةيأعضوا  مجلس الإدارة ويتعين على  •

 .حص  ملكية لهم في المؤسسا  الربحية



  

الإاصواح عن أية  والمت وعين وغيرهم من الموظفين المسوؤول التنفيةيأعضوا  مجلس الإدارة ويتعين على  •

سوورهم  الزوج /الزوجا /الوالدان والزوجة)وظيفة أو مصوولحة مالية أو حصووة ملكية تخ  أي من أاراد أ

 .تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها ربحية في أية جمعيا  أو مؤسسا ( البنا /والأبنا 

الإاصواح  والمت وعين من الموظفين متنفيةي وغيرهال ينسوؤولأعضوا  مجلس الإدارة والميتعين على كل  •

صووووووواح صوووووووول على موااقتهوا على أيوة حوالوة  كن أن تن وي على تعوارض محظور في الم . للجمعيوة واه

ضوووع جميع هةه اهالا  للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك  .وتخ

لووك من  فووة في إدارة أخرى أو غير ذ يووة أو إلج وظي يووة في الجمع سووووووو ئووا فووة ر قووال الموظف إلج وظي نوود انت ع

صوووواح  ربما يتعين على الموظف إعادة تعبلة نموذج تعارض  الوظائف التي ربما تن وي على تعارض في الم

ضوووون  صووواح في غ صووواح وأخلاقيا  العمل وبيان الإا كما تقع على عاتق . يوما من تغيير الوظيفة 30الم

 . الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبلة استمارة الإاصاح على نحو تام

سوووؤول التنفيةي  6-2 صوووول على موااقة الجمعية عليها الم صووواح واه صووواح عن هةه الم صوووير في الإا يعرّض التق

للإجرا ا  التوأديبيوة طبقوا لنظوام العمول والتنميوة الاجتمواعيوة في المملكوة العربيوة  والمت وعين وغيره من الموظفين

 .السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية

 

 : تقارير تعارض المصاح 7

 تعارض المصاح في الجمعية . تودع جميع نماذج إاصاح أعضا  مجلس الإدارة لدى لجنة 1- 7

 لجنة تعارض المصاح في الجمعية .تودع جميع نماذج إاصاح موظفي أو مت وعي الجمعية لدى  2- 7

سووووابا  مراجع يُقدم  3- 7 يوووواً بالأعمال تقريراً ا ارجي الجمعية ح صوووواح المبرمة والعقود خا  الجمعية ل

صووولحة تن وي على والتي شووورة م شووورة غير أو مبا ضوووو مبا  الإدارة  مجلس رئيسِ حال طلبِ المجلس  لع

 .العمومية للجمعية يقدمه الةي الجمعية لأدا  تقريره السنوي مع ذلك ويُضمن

صوووودر 4- 7 ضووووّ  الإدارة على مجلس يُعرض سوووونوياً تقريراً الداخلية المصولة بالمراجعة الإدارة تُ يوووويل يُو  تفا

 .المودعة لديها الإاصاح لنماذج واقاً الجمعية لموظفي على مصلحة ان و  الأعمال أو العقود التي

 

 لصواهها  العاملين بالأشوصاه الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ لا جز اً تُعد السوياسوة هةه إنِّ حيث

 .بها الواردة والالتزاما  أحكامها مخالفةَاإنه لا يجوز 

 



  

 وإقرار تعهد 8

 

قوور هوووود أ عوو توو نووووا وأ فووتيو_______________ _________  أ صووووووووو  ب

___________________ 

وـوووووو "اسوم الجمعية" ا ايوة المصواح تعارض سوياسوة على اطلعت قد بأنني  بما وألتزم قرأو أوااق عليه وبنا   ب

صوووول عدمايها وأتعهد ب سوووب أي على اه صوووية أرباح أو مكا شووورة ب ريقة شوووص شووورة أو مبا سوووتفيدا مبا  من م

 أيوولها ومعية أالج تخ  معلوما  أي اسوتصدام عدموب معيةالج في موظف أو إدارة مجلس عضووك موقعي

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أقاربي أو أيدقائي الشصصية لأغراضي مواردها أو
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ 

 نعم

 لا 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟في أيِّ  هل  لك أيُّ اردٍ من أاراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً

 نعم

 لا

سووابقة  ا سووللة ال يووة بتملك أيِّ في حالة الإجابة بنعم على أي من الأ يوويل ا ا صوواح عن التفا أنه يجب عليك الإا

 عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أاراد عائلتك.

 

    تاريخ الإيدار الميلادي تاريخ الإيدار الهجري    

سوووووووووووووووووووم  ا

 النشا  

نووووووووووووووووووووووع 

 النشا 

قووووووووووووووووووووووم  المدينة ر

سووجل أو  ال

صووووووووووووة  رخ

 العمل

صووووولت  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم هل ح

قووة  على مواا

 الجمعية؟

بوووووط  تووووو تووووور هووووول 

الشوركة بعلاقة 

مووووووووع  موووووووول  عوووووووو

 الجمعية؟

حووووة  صوووووووولو الم

يوووووووة  لووووووو لموووووووا ا

 الإجمالية

)%( 

             

 

ضوووو في مجلس إدارة أو   صوووب ع صوووب ا )مثل من شووو ةهل تتقلد من شوووارك في أعمال أو أن أو  لجنة أو أي جهة أخرى( أو ت

 الجمعيةلدى أيِّ جهة أخرى غير  لديك عضوية

 نعم

 لا

ضوووو في  صوووب ع صوووب ا )مثل من سووورتك )الوالدان/الزوجة/الزوجا /الزوج/الأبنا  والبنا ( من هل يتقلد أي من أاراد أ

 الجمعية؟أيِّ جهة أخرى غير  أو أنش ة أو لديه عضوية في شارك في أعماليمجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو 

 نعم

 لا



  

سوووابقة  ا سوووللة ال شوووغل أي في حالة الإجابة بنعم على أي من الأ يوووة ب يووويل ا ا صووواح عن التفا أنه يجب عليك الإا

شووركا   شوواركة في أيِّ أعمال خارجية )مع  صووب و / أو الم   اهكومة أو الق اع ا اه( من قبلك أو من الجمعيةمن

 .قبل أيٍّ من أاراد عائلتك

سوووووووم  ا

 الجهة 

نوووووووووووع 

 الجهة

هل ترتبط الجهة  المدينة

مووول مع  قوووة ع بعلا

 الجمعية؟

صوووولت على  هل ح

قوووووووووووة  اووووووووووو مووووووووووووا

 الجمعية؟

يووووواحب 

 المنصب 

سوووووووب مواليوة  المنصب صووووووول على مكوا هول تتح

 نظير توليك هةا المنصب؟

        

سوووتقبلية خارج الجمعية جهة هدية أو أكثر من أو لأي أحد من أاراد عائلتك هل قدمت لك  يووولة حالية أو م ولها 

 سوا  قبلتها أم لم تقبلها؟بالجمعية 

 نعم

 لا

قبلك أو الهدية عند قبولها من نه يجب عليك الإاصواح عن تفايويل بنعم على السوؤال السوابق  اإفي حالة الإجابة 

 .من قبل أيٍّ من أاراد عائلتك

تاريخ تقديم الهدية   

 الهجري

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي

    

سوووووووووم  ا

قوووودم  مو

 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

لوووووت  بووووو قووووو

 الهدية؟

هوووة هووول  ترتبط الج

موووول موع  قووووة عو بوعولا

 الجمعية؟

نوووووووووووووووع 

 الهدية

يووووة  لهوووود مووووة ا يوو قوو

 تقديريا

 

صووواح المعتمدة من  سوووة تعارض الم سووويا شوووية مع  يوووحيحة ومتما أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أعلاه محدثة و

 الجمعية.

 :مـــــــالاس

 :الوظيفيالمسمى 

 :التاريخ

 :التوقيع

 المراجع

( في دورته ) الأولج ( هةه السياسة في  الثالث عشرإدارة الجمعية في الاجتماع )اعتمد مجلس 
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