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 مقدم 

د مطلباً أساسياً من عدارة والإدارة التنةفييي  تبين مجلس الإمصفثف  الصلاحيات  سياس  إن

لمسئثليات حيث أنها تعمل على تحديد ا لجمعي اضثابط الرقاب  الداخلي  في  متطلبات

ارات والمعاملات في عتماد القرتنةفييي  العليا لاالإداري  الوالصلاحيات لشاغلي الثظاقف 

، الاجراءاتوم  مسارات تدف  المعاملات ، والتي من شأنها أن تعزز من ضبط وحثكالجمعي 

 الاحتيال.و الفسادتمنةع مخاطر ل

 النةطاق

  وتطثعي قات تعاقدي ومن لهم علالى كاف  العاملين عتحدد هيه السياس  المسؤوليات العام  

 .نظم وظيفي  خاص  وفقاً للأ ياساتسويستثنةى من ذلك من تصدر لهم  الجمعي ،في 

 البيان

 صلاحيات مجلس الإدارة: مصفثف أولًا: 

 .على تنةفييها فوالإشرا للجمعي الرقيسي   والأهداف الأساسي اعتماد التثجيهات  .0

وما يتبع ذلك  ،ليهاع والإشرافلرقاب  الداخلي  ضثابط لالوواللثاقح نظم  الأ اعتماد .9

 لثظيفي اسؤوليات بين المستثيات من تحديد للمهام والاختصاصات والثاجبات والم

 .المختلف 

 ى فاعليتهالعام عليه ومراقب  مد شرافوالإ بالجمعي وضع نظام للحثكم  خاص  .3

 ى الجمعي .ما تقرره جه  الاشراف علارض مع يتع لابما ، وتعديله إن دعت الحاج 

هم ع أصحاب المصالح من أجل حمايتاس  مكتثب  تنةظم العالق  مسي واعتماد وضع .4

 .وحفظ حقثقهم

 . مال المنةثط  بالإدارة التنةفيييتفثيض وتنةفيي الأعلاعتماد سياس  وضع و .5

واللثاقح  لأنظم ل الجمعي  التزاملتي تضمن ا والإجراءاتالسياسات  واعتماد وضع .6

 .لجمعي مع ااب المصالح صحلأهري  عن المعلثمات الجث بالإفصاحوالتزامها 

 .وتطثيرها لجمعي ااعتماد السياسات الداخلي  المتعلق  بعمل  .7

نةفييي ، تي يتم تفثيضها للإدارة التتحديد الصلاحيات والاختصاصات والمسؤوليات ال .8
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تفظ دد المجلس المثضثعات التي يحوإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفثيض. كما يح

 .بصلاحي  البت فيها

 .للاستثماراتات ومعايير عام  وضع مثجه .2

 . للجمعي  العقاري والأنشط  الاستثماراتإدارة  .01

 لجمعي .االتصثر العام للمخاطر التي تثاجه  تحديد .00

 .لهلتنةفييي وتثفير الدعم ا /المديرمراجع  وتقييم أداء الرقيس .09

 الصرف والشيكات. المالي  والتثقيعات على أوامر تالاعتمادا .03

 الإداري  العليا. والفصل لشاغلي الثظاقفالبت في التعيين  .04

 لطارق  عليه.إقرار واعتماد الهيكل التنةظيمي والتعديلات ا .05

 ييي :التنةف ةالإدار صلاحيات مصفثف  ـانياً:

 .معايير مرحلي  متطثرة لخلامن  العملالقيادة المثلى لفري   .0

 .التقييم الدوريوالخطط و بالاستراتيجيات الأهدافربط  .9

 .هاب شأن ممارساتها للصلاحيات المفثض ب لمجلس الإدارة دوري رفع تقارير  .3

 يري  لاعتماده.رفع التقارير المالي  ومشروع المثازن  التقد .4

 رفع التقثيم الثظيفي للعاملين لاعتماده. .5

 ل.إصدار التعاميم والتعليمات الخاص  بسير العم .6

 ها.التثصي  في التعيين للثظاقف الشاغرة لاعتماد .7

 .بإنهاء العقثد الثظيفي  للمجلسرفع تقرير  .8

 يي :صل بين أعضاء المجلس والإدارة التنةفيالتثاوالرؤساء  تجاهالثاجبات ـالثاً: 

رعي  عن اللجان الف أحد لمجلس أويتم تثجيه الدعثة لعقد اجتماع من قبل رقيس ا .0

 .المجلس

ع رقيس المجلس أو م التنةسي  والتشاوربعد  عدم إلغاء أو تأجيل الاجتماعات المجدول  إلا .9

 .اللجنة رقيس 

 بنةاءً علىأو  ذلك، ةغير مجدول متى رأى ضرور طارئأن يدعث لاجتماع  لرقيس المجلس .3

 أعضاء المجلس. طلب من

د وضع الأعضاء والرقيس التنةفييي عنةأن يتم التنةسي  بين رقيس المجلس وأمين السر و .4
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 .جدول أعمال الاجتماع

 .من أداقهادارة بتقرير شهري يتضالإمجلس  ويدتز الإدارة التنةفييي  يتثجب على .5

علق  بشؤون لس الإدارة في الأمثر المتأمين مجلس الإدارة هث جه  التثاصل مع أعضاء مج .6

يي  ممن لهم علاق  الإدارة التنةفي قامه مفثض منممجلس الإدارة، وفي حال غيابه يقثم 

المهم  إلى حين عثدة قيام بالتنةفييي بال لمديراوخبرة بأعمال المجلس بمثجب تثجيه من 

 .أمين المجلس

الي أو أي من التنةفييي والمدير الم لمديرالأعضاء مجلس الإدارة واللجان التثاصل مع  .7

 .يلكل عنةد الحاج   التنةفييي الإدارةأعضاء 

 لمسؤولياتا

يعملثن تحت اليين ين والمنةتسب العاملينعلى جميع و أنشط  الجمعي تطب  هيه السياس  ضمن 

 والإلمام بها السياس  وعلى هيه م  المتعلق  بعملهالاطلاع على الأنظمإدارة واشراف الجمعي  

الثظيفي .  ممسؤولياتهو مأحكام عنةد أداء واجباته ، والالتزام بما ورد فيها منوالتثقيع عليها

 .هابنةسخ  منة والأقسام اراتتزويد جميع الإدالإدارة التنةفييي  وعلى 

 عالمراج

  هيه السياس  في ( الأولى( في دورته )الثامن  )اعتمد مجلس إدارة الجمعي  في الاجتماع 

 .  م18/01/9102


